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i)6 у,гверхtдс}Iии Кодекса этики и служебного поведения

l] соо.гвотс.гвии с ltонституцией РоссийскоЙ ФедераLIии, Фе/деральными

з&к(]]тiiF,I-',1 от 25 /trекабря 200в го/\; }г9 21з_Фз <о гtротиводейст]зии корруlfции),

о.г 12 яr1варя l996 года JrГс 7_ФЗ ((О некоммерческих организациях)), иными

норма,|{,lRIlыми ilравовыми актами Российской Федерации

tуr |4.02.2025

rlриt(3зыв&Iо

|{ирек:гор L]]коJIъI

Ъz.гвер.ltи.Гъ Ko/toKc этики и слу769ýного поведения работI{иков N4Боу

<iJовоtоrТасИНскаясреДшяяобrцеобраЗоВаТеJIънаяIliкоJIа>)
col]Iac11o I Iриложсl{ию к наст,ояIцему приказу,

[]ас,гояrциЙ irриказ ]зсl,уIIает в силу с момента издания,

._i " ltоi-l.гроJlь за исllолнением настоящего ]lриказа оставJIяю за собой,
'"l
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1 [ри:lоrкс}tие к riри j(tIty

от l4,02.2025 Л]lr 0|l01-26б

l:i,]il\Ii-l)iIl,ri.i tl.tittI NIс1)()I1рIlя,гхцЙ lIo IIро,гLltзо/iсйсl,tзи}о кOррYIiIiии
rз ( )рсlrбурI,ской об:tас,ги

lч| Li( )\r " l io Btlttl.,l ас и}I с liltя среJ{Irяя об tr tco бразо]]а,tс.il ь l l il r{ I l l ttс,t jI at "

Мерс,lприятия

( )lr1l,_'. lc,letl lJc ,]l()jlжI{()c,1,IIbtX лиrI
(с l pi,K rl,ргtых подрil]деriеl-тий),
оl- IJcl,cl,BeI-l ных :] а про dlт,тлактику
K0l]l])/l] l]ио]{Iтых и иuых правонаруrrтений в

4
i-i

i,I Ilя,гие ои Il()jli,i,i,1,1 ки
{11.i1;111 ,,u,. Рег-rтаlь,tеtтта обп,тена подарками и
ji:,il.ii\i i,] .'te. I()t]Ol'O i-(]С'ГеIIрИиМсТВд l]

l I1lиtlяl,гие ГIо,lrожения tl конфликте
есOв

З zL гl tl,rtтT еltие l]yкo в одиl,ел ем и раб о,глt иками

)/I I 
]. 

) {j)it j {еl-tи я декларат]ии itонфликта

],I 
Iгr,ýl]e

(),tt titкtlлц.lтен ие рабо,глIикс)]] учрежде}rия с
l { () i] \4 tt], 14 I] Il ы N,I и докуме}{1,аl]\4и,

l],i] l,j I аl\,tсгттi4р}цоIдиN,{и вопросы
1 I]]сj(угIре}кj(е]tия и противодействия
lil"]]]г iIии
( )б r:r.j ] I е i l0I{14C' Il ljи ВЛеIiения к оТВеТсТВеFI носTи

р а б cr т t t i.t к сl IJ v lтp е }кдlе}:I и я. дс) п у сти в LII и х
I L{ио I-1FI ые

()бсi:t le.teTll]e rIредоставления оведений о

,il,()xr_).ltax. об иптуlцесr:ве и обязательсl,л]ах
i.l i\,,I \,]J iccl,t]cil tio1,o характера гра}кда},IаN4и,

] I ]](] l,еl j,r{чк)[]Iими на :]ап{еш{ет-Iие J(олжIrостей в

воr]и],еjтемI ct{14rl

YlI

)

C7li. lc}iI{и

C()lJ

}I{JlеItии и
L) бсс r tOчсI{ и е pai-.] меш{еI.Iрrя на оф ичи аJIL]{ом

cilii i,,: )jr:] рý]}кj{еllия в сети ?IiTTepHer

i.tiitiirlp1,1attl,tla об исtlсlJIцеFII,1и меро]lриятий по
t.)']'1.I}l0Де ИС-Гt]Ию е)кдеFlии

L) i,,:,: i t е, lel t l,.{ t] гIl]е]IOс,IавJToT] ия инф орматдии,

в

trii-]|][1l]()Ll Il l I),I l

j\!

пlп
С-рок tзl,tпол}l е I] t,l я () t,гзстствеttrтьте

i.,lC l I ()jtli 1.1 i,c_ I 1,1

1 l7 02,2()25 l|1.lartbTii А.И

2 l}ti:tlt1,1еtлие }lтрудовые договорьт работттиков
\l1 iil(j)ti,i0fI14я ;t,rrгикоl]руrгционных положений
{,{ ] l\ l1 ti L 0 tз оСl о,l,веl,с,l,веLI}Iости за Iтарутrrение
l J()jI{l,diL:l]l1Li [iодекса эl-иKI,1 и слyжебного
l I()t]crl(]ltиrl

11.0?,.2025

[1р.,rlцu,,,"a ltолекса этики и служебного
ll()t]сi[t]tтия

l1.()2 2025

;I[раrтыri А.И

_) Щраr+ый А.И.

]4.02,2025 /lрitiтыйi A.tr{.

l1.02.2025 l ill.rrIlкитта A.LJ..
{il.ipBtr I"[.A.

6 l4.()2 2025 7 l'ilattt tl"t ,\.И

1{ипва И.А.

LТирва И.А.

i
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l1 02.2025

]7.02.202_,{

l4 02.2025 I]]l,iilrKlttia д,ГJ

10 l7 02.2025 tIlтpBar И.А

Il 17.()2 202_i

17.02.202_5

l iи рtзlL 1,1.A

iJ llpBa И..А
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Kl-e l 1 средст]]ап4 п,tассовой
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,l[раrir,lй А.И.

() I]l4 atцT4l,,l дляi огtуб.;т]ткования) 11о их

l]() i}с.це [lие t Iериодической оценки
K()]ri-)\ l Itltl0}] l.],I)Ix рисков в tIеjтях ]]ьIrIlj,jlения
ctilc1.1 ",i.:я t,сjl},Fiос-ги учреж.l1еIIиr{, л{tlиболее
I Г( l,' L i]t'.P il{eIl I II)IX ТакИN{ ри с каN,{. и разработки

l I;;irt,il.,l,cltlle сlбv,.lаttсlltiих л4ероприя.гий по
]Jtl l I pOCaN,I ttlэо(lи;lаi<т,ики и противодействия
к() Id

иlr(l
з:i:]пilосам
II

()() i,il 1.1XIIl ыаII I,I-.i (,) C]lI tI],lx \4е

17.02.202.5

].}.02.202.,
_i

l|1lаrrылi.;\.И

11.02.2025

1(l ]7 02.202_57.02 202_5

Щратльтй А,И.

fiраlтый А.И

fiраrтыйI А.И.

О pi":i rr ltзzrшиri иI{дивидуального
к( ) l l c,\i, I I,,г и ро l]i]l.Iия рабсlr-тt иков по воIIросам
l l l 1i l\tci{c}l 1,1яr (ссlб;llодеtiия )

I{t-Iых с,га в l,] Ol{
L) с i,l l lсс,гlз.ilе I i ]l е соl,р}lдI j и |.{ ества с
l l рilJ,9оохра[Iи,геJtы{ыми органами в сфере

,l ко
11 , ti](:,гие в коJ]IlективI-Iь]х инициативах по

l i р( j i,I.1 iJO,ilейс;:вик'l Itии
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