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I. Общиеположения
1.1, Настоящийколлективный договор заключен между работодателем и
работникамИ иявляетсЯ правовыМ актом, регулирующиМ социfuIIьно-,грудовые
отношения
в\,11'ниципа_шьномбюджетномобщеобразовательномучреждениикНовоюласинская
сре.]няя обшеобразовательнаlI li СоШ)
1,2.Коллективный договор заключен в соответствии с Труловым кодексом
РФ (далее
ТКРСD).инымизаконодательнымиинормативнымиправовымиактамисцельюопределения
в з -]I т \ tных обязательствработниковиработодателяпозащитесоциаJтIьно-
TL]\ _lовыхправипрофессиональных интересов работников общеобразовательного
\ 1{ l]е/+\ДеНия (лалееучреждение)иустановлениюдополнительньгхсоцичшьно-
зlit':]Lr\IИЧеских,правовыхипрофессионаJIЬныхгарантий,льгот и преимуществ для
l].:it Гt{LlКоВ, а ТакЖе пО
ct)lf itНИЮбОлееблагоприятньжусловиЙтрудапосравнениюсустановленнымизаконами,ин
ь]\I;IнормативнымиПравовымиактами,отраслевымтарифнымсоглашением,регионаJIьны
\ i I 1 террито риilльнымсоглашениями.
1,J. СторонамикOллективногодоговораl{вляются:
Работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного
образованиЯ И наукиРФ(далее-профсоюз),влицеихпредставителя-
первlтчноЙпрофсоюзнойорганизации(далее-профсоюз) РешаевоЙ Марии
,'Jеонтьевныи работодатель в лице его представителя Щраного Длександра
I,1вановича.
1. -l, Дейсr:виенастоящегоколлективн огодоговорараспространяетсянавсех
р аб отниковучреждения.
1.5. Стороныдоговорились,чтотекстколлективного договора должен
бытьдоведенработодателемдосведенияработниковвтечение5днейпосле егопOдписания.
l lрtlфком обязуется разъясIIять работникам положения коллективнOго
, 1()гOвора.содействоватьегореализtllIии.
1.6. Кол;tективныйдот-оворсохраняетсвоедействиевслучае изменения
Fl аи\I енованияучреждения,расторжениятрудовогодоговора
ср\,ководителемуLIреждения.

1.7. Приреорганизации(слиянии,шрисоединении,разделении,выделении,преобразовании
J},чреждения коллективный договор сохраняет свое действие в
] ечениевсегосрокареорганизации.
1.8.ПрИ сМене формы собственности учреждения коллективный договор
СОХРаНЯеТсвоедеЙствиевтечениетрехмесяцевсодняперехода правсобственности.
1.9.при ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое
Jеi.tствие втеtIение всегосрокапроведенияликвидации.
1.10. В ТеЧение срока действия коллективного договора стороны вправе
вI]оситЬ внего дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в
п ()рядке.yстановленномТК РФ.
1.11. ВтечениесрокадеЙс.гвияколлективногодоговора ни одна из сТOроН Не
lJ]IравегIрекраIитLRодностороннемrrорядке выIтоJIнениепринятьшнасебяобя:]ательств.
1,12.IIересмо,гр обязательств настоящеГо договора не может шривOлить к
сНИ}Кеник)уровнясоциально-экономическогоположенияработникOвучреждения,
1.1J. Все спорные вопросы по толкованию и реit!тизации положений
к с)ллективногодоговорарешаютсясторонамипутемпереговоров.
1. 1 4. Настоящийдоговорвступаетвсилусмоментаегоподписаниясторонами.
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового
ПРаВа.припринятиикоторьжработодательпринимаетпосогласованиюспрофсоюзом:
1 ) правилавнутреннеготрудовогораспорядка;
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2)полоrкениеобоплатетрулаработников ;

3)repe.ne*ru профессий и долясностей работников, имеющих право на обеспечеяие

специальнойодежды,обувьюидругимисредствамииндивидуальнойзаrциты,атакжемоюIцимииобез
вре}ки в tlющими ср едств ами ;

4) пере.tеньоснованийпредоставленияматериальнойпомоrциработникамиееразмеров;
5 
j ,rЁр.".чпьпрофессийЙдолжностейработников,занятьIхнаработахсвреднымии(или)оilасными

\,словия\,Iи труда, лля предоставления им дополнительного оплачиваемого

отпуска:6)переченъдолiностейработниковсненормированнымрабочимднемдляпредоставленияи
\Iежегодногодополнительногооплачиваемогоотпуска;

")пс,l:тожение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной

работы : 8 )др\,гIте локаJIьныенормативныеакты,
1.16. СiтсlроныtllrределrIютследующиеформыуправленияучреждениемнепосредственноработника
\1lтilаIерезпрофсоюз :

- l lо--i\.чеtIтlео.t.работодателяинформаuииповопросам,непосредственнозатрагивающиминтересы
_,збill-нt.tков. а l,акже по вопросам, предусмотренным ч,2 ст,5з тк рФ и по

, 1':i ЬI\1 ВОl]Рос а}I,Ilредусмотреннымвнастоящемколлективномдоговоре;
-коtlс\,-lьтачии сработодателемповопросампринятиялокальныхнормативньIхактов;
- \,чatстиев разработкеипринятииколлективногодоговора,
- .-rбс\,я(.fениесработодателемвопросовоработеучреждения,внесениипредложенийпоеесоверше

-, ,Itst]ВL]i{lIЮ]

- _11-1\ гI,iефор\Iы.
1.1-. Стороны договорились принимать активное участие в реfuтизации

п l] I i орI.ттеl-ногонационального
: -,екiа,,()бразование)),вотраслевOмконкурсеналучшийколлективныйдоговор.

II. Труловой договор
(' гороныдоговорилисьотом,что :

i r, . L,_1е]]ж&ние ,грудового договора, порядок его заключения, изменения

.'_:- , jlНСIl}]яопределя}отсявсоответствиисТКРФ,другими:]аконодательнымиинормативнымишра
: : :,\ilLlк I,а\lи.уставомучрежденияинемогутухудшатьположениеработЕиков по сравнению с

_, _ , ::\ К)Шrl\{ 'IРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, а ТаКЖе

. _:-.lевыrtтартiфным,региональным,территориаJIьнымсоглашениями,настоящимколлективнымд
'' L t\f

лп?qrпIлtтяётсqспяботником g --"I форме В
: ] _:' -, ВоI-l_]оговорзаклюtIаетсясработником в письменноЙ

_- ,. __.]'.\:l].lяр3\.каЖДый и:] коТорыХ ПоДписыВаеТся рабоТоДаТелеМ И рабоТником_' -один
l ;. |_ ..,..l]]г\,_]tlвогодоговорапередаетсяработнику,другойхраниТсяУрабоТоДаТеЛя(ст,67ТКРФ)Тр
- _ :- .,1__ 

",зa,гяts.lяетсяоснованиемдляизданияприказаоприеме 
наработу,

] _1 _ :," _ _ з,l;'1;;, Jgворсработником,заключаетсянанеопределенныйсрок,
l_ :Jчныl-IТр} .]овойдоговор можетзаключатьсяrrо инициативе работодателя, либоработника

- j., ; с.l\чая\. предусмотренных статьей 59 тК РФ либо иными фелера-шьнымизаконами! если

-: -- f Ь.е OTHL]r.i jнIlя HeMoiyT быть установлены на неопределенныйсрок су{етомхарактера

_ ; - - - _, ],i 
- 

i ieI"ip а i a,T ы iT. Iиусловийеевыполнения.
] : -: ::. rt\вL]\{:r':t]вореоговариваютсяСущественНыеусловиЯтрудовогOдоговора,предусмотренны
. _ : -l iirФ.втtl:чlтсrеобъемч.rебнойнагрузки,режимипродолжителЬносТЬрабочегOВремени,лЬгоТ

, aHcalilii:;i-lp\ гI,Iе.

:','.'h ТР\']1)З.l1'i1 .1оговора могут быть изменены только по соглашению стOрон и в

-: l;}jноI"Iфор\lе.

В rрl:овоrI.]tlГоВоРемогутпредУсматриваТьсяусловияобиспьшании(ст,70,стJl|К!О),а s
, ; ] ijНЫе },с_-,овIlя. не }худшающие поп;жения работника по сравнению с Тк РФ.Работодатель,

: i..iзс требовэть от работника выполнения работы) не обусловленной

,, -. вы\l]ог9зgроrt(ст.60ТК РФ).
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i 5, 0бъеrr1-.тебнойнагрузки(педагогическойработы)педагогическихработниковустанавливается
--,',.t,filTt,.le\I исходя из количества часов по r{ебному плану,
: . i,-r.]\I\,а\t.обестте,lенностикадрами,другихконкретныхусловийвданномучреждении.

\-чебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше
-, 1.IчэсL]ts ]аставкузаработнойплаты устанавливаетсятолькосписьменного согласия работника.

}-стэновленныйвначалеучебногогодаобъемучебнойнагрузки(педагогическойработы) не
::l tlb,,Tb \-меньшен в течение учебного года по инициативе администрации,

-:: - !,_,rlчс}:I1е\IсJ]учаевуменьшенияколичествачасовпоучебнымпланамипрограммам,сокращение
, :::-J.твfчJ.ов(групппродленногодня).

- _:i,:.;.,,1..],iIотколичествачасов,предусмотренньжучебньтмпланом,учебнаянаr,рузкапедагогич
,,-].:',,:-.lхllвrлоiltетбытьразнойвпервомивторомуLIебньшполугодиях.

':, . -,новлеrrныЙвтекущемучебномгодуобъемучебноЙнагрузки(педагогиtlескоЙработы)
, . : a _ 'зiть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебнOм году,
- - -,- : :: j:.1е\Iс--l},чаев,указанныхвабзаце Знастоящегопункта.

_l:;:., становленииучебнойнагрузкинановыйучебныйгоду{ителямидругимпедагогически
: -' , *_;::i]),:.].lякоторыхданное общеобразовательноеучреждениеявляетсяместом основной

- , -.,,::J,.: грзвило, сохраняется его объем и преемственность преподаванияпредметоввкJIассах.
; i;. е_]агогиtIескогоработникаобщеобразовательногоr{реждениясегосогласияilрикilзом

t,tiщg9ýразовательного учреждения могут возлагаться функции
ilассногоруководитеJIя по организации и координации воспитательной работы с

]]'-:. _ --;i}IIiся В

_, _ - 1,б.Преподавательскаяработалицам,выполняющимеепомимооснOвнойработывтомжеучре
- - . '. ,. , -. -]lt-.к/кепедагогическимработникамдругихобразовательныхучрежденийиработникам

предприятий, учреждений и организаций (включая работников
органовуправления обрсвованием и учебно-методических кабинетов,
шентров)
предоставляетсятольковтомсJIучае,еслиучителя,длякоторыхданноеобразовательноеу

, - - . j., ;Iеяts.-Iяетсяместомоснсlвнойработы,обеспеченыпреподавательскойрабrlтойв
- - :: i\IeI]Ёечемнаставкузаработнойплrаты.

: - ,; 1ч зянагр_y:]каучителям,находящимсявотпускепоуходузаребенкомдоисполяения им
: ],_- _l трех летустанавливаетсяна общих основаниях и передается

. J : . ] a, l*l.-IявыполFIениядругимиучителями.
] . ". -'---,,я нагрузка на выходные и нерабочие rrраздничные дни не

- ,l,,., : _;я,2.9.}-lIеньшение или увеличение учебноЙ нагрузки учителя в течение учебного
,: -::BHeHIlItr с учебной нагрузкой, оговоренной в
], -_ЗО\IrОГt)ВОРе ИЛИ ПРИКаЗеРУКОВОДИТеЛЯУЧРеЖДеНИЯ,ВОЗМОЖНЫТОЛЬКО:

_ : _:,:\,1Нt]\1\сL_rГ-lасиЮсТорон;
-,:1,:_lтзтllве:аботодатеJIявслучаях:

- - 
j,: _, jнl{я ко.lliчества rlacoB по учебным планам и программам,

сс:,I]ащенияколиаIества классов (групп));
- :.,;,,1jiiнt_lг.] \,величения объема учебной нагрузки в связи с производственной
- : ._,l]l1Ov. ьr.,-,lяза\,{ещениявременноо,гсутствующегоработника(прололжительностьвыполнен

] l]K.,],ili- ]]е:осогласия,увеличеннойу.196ra*нагрузкивтакомслучаенеможетпревышатьодно
- - ..:Ь , ellci;:.K.LleH]apHol'Ul ОДа):

- : -.,_,я.кOг.]арзrlотникампоручаетсясуtlетомих специаJIьности и
: :: .l , ;rKэцIIIiJl\ гаяработавтомжеучреждениинавсевремяпростоялибовдругOмучреждении,новт

'_ - ;,1JCTHOCTIi насрокдоодногомесяца(отменазанятийвсвязиЁ
- _::ы\1I1\,с.-ILrвIlя\{и,карантиномивдругихслучаях);
- . --,;нов_-lенttянаработеуtIителя, ранеевыполнявшегоэтуучебнуюнагрузку;
- : : ::цсн]Iянарзбоц, женщины,прервавшейотпускпо)D(одуза ребенком
__ __ . - ] ; l /КеН I 1ЯI1\ t В О ЗРаСТа ТРеХЛеТИЛИПОСЛеОКОНЧаНИЯЭТОГООТПУСКа.

l3r-казaнных в подпункте l'бl' случаях для изменения учебной нагрузки по
, l : ], " ; : -1тllверабо то:ателясогласиеработниканетребуется.
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J n tl. -_ ;:..:-'.a:. Iatsеработо:ате-lяиз\rенениесуществ енныхусловийтрудовогодоговорадопускается,

- :- ,_ . ,::1--:.;:\ \,с,.Iовийтруда

рботьшо !чебЕому плаЕу, проведение
!чреrкJеЕЕя-
- 
- '_,:-,:i,l ]},1э,:с,,liеобразовательныхпрограммит.д.)припродолженииработникомработыбезизменен
;';, - -,]'-ч -,-';,-',1'Эr-нкции(рабоТыПооПределеннойспециаJIьности,квйификацииилидолжности)(гла

_ t. lJ{ 1

III. ПрофессIлональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификацииработникOв.

. : j:]п]]iILiI.]lтксоглашениювтом"Liто:

&n. РаботодатеJьопределяетнеобходимость профессиона_itьной подготовки
овд,rIянуждучреждеFI ия.

или
(изменение числа классов-

ся(воспитанников),изменениеколичествачасов
- эксперимента, изменецие сменности работы

шс :iотовlиfrповышенияквали фикации

. _ ,.,: _ e.lf a'rlяЗ\'еl-ся
J ],

работников,

статья187ТК РФ).
i, e r a a . ] з._- я т ьгарантииикомпенсацииработникам, совмещающимработусуспешным

5
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_ - ] ьiе.впорядке,предусмотренном ст.1 7з-|76ткрФ.
Пре:остаВлять гараН,гии и компенсации, предусмотренные ст.17з-1,76 тк РФ, т:Iкже:l]kil}f ,по,тучающимвтороепрофессиона,тьноеобразованиесоответствующегоуровняврамках

,:,]еНI,1ЯПРофессиональнойподготовки,переподготовки,повышенияквалифипЬчr",ооуоенияв
:iрофессlтЯм(например,еслиобучениеосуществляетсяпопрофилюдеятельности 

}п{реждения,;таправ.-lеI{иЮ учрежденИя илИ органов управления обрurо"u"rar,, : -'ЗJР\'ГIlхслучаях;финансированиеможетосуществлятьсязасчетвнебюджетныхисточников,эк
,:.];1T.J, ),

_, *r t,, tjрганIlзовыватьIIроведениеаттестациипедагогическихработниковвсоответствиисположе
_ -,,rJ]я_]кеаттестациипедагогическихируководящихработниковгосударственныхимуниципаль

''_'-, l"ВilТе,lьньжучрежденийипоеере:]ультатамустанавливатьработникамсоответствуюIциепо
. : ; .,1i.вj llтфикационнымкатегориямразрядыоплатыТРУда

. ::..-:] l1яреlпенияttттестационнойкомиссией.

I\'. ВысвОбождениеработниКови содействиеихтРулоустройству.
.__l . е_lьобязуется:

], ::,::"r)ВНс позднее, чем за два месяца доегоначаJIа, а в случаях, которые могут повлечь. :вьтсвобождение,непозднее,чемзатримесяцадоегоначала (ст.82ТКРФ).

"зеfrllt--tение 
должно содержать проекты приказов о сократцении численности или,-Jilcok сокращаемых должности и работников, перечень вакансий, предполагаемые

: .-, : .,lр\,:]оустройства.
_j;,-тrчаеl,тассовоговысвобожденияработниковуведомлениедолжносодержатьсоциilльно-

- .lческоеобоснование.

,: '_,нI{ка\l,получившимуведомлениеобувольнениипоп.lип.2ст.81ТКРФ,предоставлятьсвобо
, -":1t)TbT вре\,{янеменееЗчасов.

, :-:1еiII,1еL{"rеттсlвпрофсою:]апоинициативеработодате.lтяtsсвязиссокращениемчисленности
, ,l i ;l,f ст,8 ] ткрФ) производить с предварительного согласия профсоюза(ст.82ТК РФ).

" 
,траиватьвllервооrlередномпорядкевсчет 

установленнойквоты
. j н н ых илиподлежащихувольнениюизучрежденияин вilлидов.

' пыJоговорились,tIто:
- : l, _1реrт\{ущественное право на оставление на работе при сокращении численности

_, ,:_, РIIР3Внойпроизводительноститрудаиквалификачиипомимолиц,указанныхвст. 179тк
--:,'| так}ке: лица пред пенсионного возраста (за 5 летдо пенсии), проработавшие, ,:1,1iI свьтше 10 лет; одинокие матерИ и отцы, воспитывающие детей до lб лет;_ ,з!rспIlтывающие детей-инва,тидов до 18 лет; награжденные государсТВеннымИ
,1 в сВяЗIIс педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичньIх и'. ,1,1_1ЬнЬI\ПрофсоюзньжорганиЗаций;молодыеспециа!тисты,имеющиетрудовойстажменеео

_ _: ;lJр\,гIlекатегорииработников).

kЕ;-ж.ж:ж#f"""rнжТlж:lж*;Ж ffiiffi*ff*}ы;
е:::::................:!отника\r,высвобожденнымиз)цреждениявсвязи с сокращенI49м 1il{ýленfiсстииJIи

Ёi_;JТЗl}'..ll.ЯПОСЛе УВОЛЬНеЕия сохранение очерýдиý{lполуч9ние

F*#"ж#JЁ:jн;frhгхнlх:ботников;l:ж"*,й,чжж
Ё:]::т^"#,",""Т##Ж;#ffi Жххх?ff :ffi нк:жff ж;ffi :;ýfl ;::::;fi ;'
Гlt-t 

l-J. J \Чрех(ДеЕЕrIВсвязиссокРащениемЧисленно 
стиилИ
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--laTa,

4,6, Ипва,rида\1. занятым в организации, создаютсянеобходимые условия ТРУда в соответствии
,, 1 н.lI{вид)/атьнойпрограммойреабилитацииинвалида.
:,-,IlривлеченIlе инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и праздничные,:;1IiноLIнОевре\{ядоrIускаетсятолькосихсогласияиприусловии,еслитакиеработынезапрaщ"""r"r,
-,,Jтоянию з.]ОрОвья,

+, t, ],'ЯТ'ТНВаt-ТИ:ОВIИIIГРУППУСТаНаВливаетсясокраrценнаяпродолжительностьрабочеговременине
, .сс 1 )часОввнеделю с сохранениемполнойоплатойтруда.

_ ,], IIнвапиJа\IпредоставляетсяежегtlдныйотпускнеменееЗOкалендарньтхдней.

V. Рабочеевремяивремяотдыха.
i. о I i ьтпр}lIII-ТIiксоглаIпениюотом,что 

:: , ;J,1t1.1чеевреlrяработниковопределяетсяГIравиламивнутреннеготрудового
-,l,ir('|]ЯJКа\,I{реждения (ст. 9] тК рФ) учебным расписанием, годовым

- J : ].iPн Ь] \lr,чебнымграфиксlм,графиксlмсменности,
] -:';j"Jilе\IЬтrllтработОдателемпОсогласованиюспрофсоюзом,атакжеусловиями 

трудового
_ _,iulBoPi1, должностЕьтмиинструкциями 

работников] _,,,iя,]анностями,возлагаемыминанихУставомучреждения.
r i "_ -я1-,,,r-ководяш]ихработников,работниковизчислаадминистративно-хозяйственного,1..лебно-

: гi]те-lьного и обслуживающего персонала
1'_' jкJенияустанавливаетсянорма,тьнаJ{продолжительностьрабо"aaо"рaraни,которiшЕемоiкет

_- 1л

- i l ь+Uчасоввнеделю.
: j ,"ягlе,]агогическихработниковучрежденияустанавливаетсясокращеннаяпродолжительность
] ' 1: - ' r'| Вре\{ени .- не более Зб часов В неДелю За сТаВкУ заработнЪй платы(ст,333Тк РФ).i,tlнкретная продолжительность рабочего времени педагогических

работниковустанавливаетсясучетомнормчасовIIедагогическойработы,устан
_ :] j: . \ ]i]СТаВК\/ЗаРаб_о'гноЙплатьт,

О Ьъ емо ву,lебнойнагрузки,выполнениядополнительныхобязанностей,возлож
: ,:,]хliрави"ташtивнутреннеготрудовогораспорядкаиуставом,положениемобособенностяхр

:,_"+еговре\IениивреМениотдыхапедагогическихидругихработниковобразовательньIх

, ,- -;lii, \,твер}кденньiN{ ПриказоМ Министерства образования и науки-_ ], l 1 /, ":Я'Ulбг,_\5З6"ОбутверЖденииОсобенностейрежимарабоче.о"рar""rивремениотдыхапе
1,- -ii;I\I{l1нЫхработниКоворганиЗаций,осуще"r"rr"ющихобразовurar,u"уrдеятельность''.

,: ._ _ . :] I itt] \I i,л:r р аботникоми работодателем;

_ -- ],pe\f еннсlitяtенЩины,одноГоизродителей(опекУна,попечителя,законногопредставителя
- 'J]tl rебенка в возрасте до |4 леТ (ребенка-инваJIида д., 18 лет), а

; 
:",,"\ це,тв,-IяющегоУходзаболЬF{ымчленОмсемьивсоответствиисмедицинскимзаключени

- _::, , -,:i:il;aпilсания уроков осуtцествляется с r{етом, ],_"_];l, 
- _ , -ьзованиярабочеговремениУчителя,неДопускаюЩегоперерывовмеждузанятия

, - :: :,:_'_; -,,'rll"-raTb] в поряДке и услоВиях,предуСмотреннЫх Положениемобоплатетруда.

- 1_ -,;.*.;:.i::: , .;тфикации.
,-a от гrроведения занятий, дежурств, участия во вIrеурочньж t-1,1oTpeHHbж планом учреждения (заседания педагогического

.,, _, _,r,_1ранияит.п.),у.rительвправеиспользо ватьIIосвоемуусмотрению
1: --Iтт]я

] абочиепраздничныеднизапрещена. Привлечениеработнико
чиеднидопускаетсятольковслучаl{хо

7
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__]е.l\,с-\I()тренных ст. 1 1З ТК РФ, с их письменного согласия по письменному
: ;с поряяiенIlюработодателя.

?зботаввьтходнойинерабочийпраздничныйденьоплачиваетсянеменее,чемвдвойномразмере в
:]я_]ке. предyсмотренном ст.l5З ТК РФ. По желанию работника ему может

:, ьпредостав"lендругойденьотдьжа.
5 \. Вс.-tl-чаях.предусмотренньжст.99ТКРФ,работодатель может

'. 
: ts.lекатьработниковксверхурочнымработам.

_--_-:--.: ]i-t)СТаВЛенияоплаЧиВаеМыхоТпУскоВоПреДеляеТсяеЖеГоДноВсооТВеТстВиисГр
-:: -r.- . j-r^..]аемым работодателем с учетом мненияпрофкомане позднее,чемзадве

-:- ' , ;:,1,iКа]еНДаРНОГОГОДа.
" _, -.- .'.tзате"rенкакдляработодателя,такидляработника.

. - -- - - ;._еренес€Iiие,разделениеиотзывизнегопроизводитсяссогласияработникав
-_ - ]-nFTbý ст. \24 1 25 ТКРФ.Если работнику своевременно не

],__,-- : ---зiвре\{яежегодногооплачиваемогоотпуока_rтибоработпикбылпредупрежде
, -]-* : , _,:,lп\,скапозднеезадвеI{еделидоегоначала,тоработодат,ель п() письменному
' ]:]_.,. .. обязан перенести ежегодный оплачиваемыйотпуск на другой сроь
-, -.,.'- ;-',,тнIIко\{. При наличии финансовьж возможностей, атакжевозможностеЙ
_ ' j " 

.- ,' -iэсть отпуска,превышающая28календарньж дней,по просьбеработника
- .: .- ; j: -.не/кнойкомпенсациеЙ(ст.126ТКРФ).

,-'- : .:'.iТСЯ
'_, 

- .:: j :j,jtего.]ныЙдополнительныЙоплачиваемыЙотпуск работникам:

- tsре.]ными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.117

8



ý.Llд Пре:осгавлятьработникамотпускссохранениемзаработнойплатьт:
-,fi вшцliх-gчетапв ес ам ого р аб отника- 4календарЕьIхдня
-щЕ Fýцf екш ребенкавсемье- З дня
:ЩПСОшgtОвотJенияДетей младШего школЬного возраставшкопу-3 дня
-l J,яgппýtrIерЁз]омЕаЕовоеместожительства-Sдней
:ШIП шрrово.Iов:етейвармию _ з дня
-щчшвадбы работника(детеЙработников) -4дня
г.шороms:шзкю(родственников- З дня
гýryгц]rгсЙ-рrf, -IиTеJUI, с упр уга - 4лня
l,ВцацlПоzi.trеЕно\fутредаедателюпервичнойпрофсоюзнойорганизации-sдЕейшsлýЕемпрФOюза-
rf,,"*.

нерамп остарости(пов озрастудо 1 4календарньiхднейвгоду) ;
\fужьям военно служащих погибших или умерших вследствие ранения,

_-:;*_ЬЯ. полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо
-до 4календаркыхднейвгоду;

: ,,,-', чая\ рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких рOдствеýников _ до

ПРеДоставляет 1r,lебный оплачиваемый отпуск при
образование приусловии успешногообразования в сфере

l]Б=;rдл вьtходньlм днем является воскресенье. Второй выходной день при

(ст.111ТКРФ).
отдьIха питания, а также график дежурств педагOгических],lя и

работьi BBblxo,дньlеипраздничныенерабочиедни
Работодательобеспечиваетпедагогическимрабо

пa -ы\аиприемапищи(), дновременно со бучающимся,втомчислевтечениепереры

( )

1

:;,1НЯТИЯМИ (перемен Времяпитаниядлядругих работников
ставляетЕеменее3 0мину:,

).

ft.шштr Енор}fi{роваЕиетруда

, - _'- _НllкоВУчрежДенияосУЩесТВляеТся на основе Единой тарифной
джетнойсферы.

стныеокладып едагогическихраб отниковустанавливаютсяисх
,]\Ja и стажа

оI{о,qиотечных работников учреждения производится
_ ] 1, J:1. \/становленнойдляаналогичныхка тегорийработниковсоответствующп

в зависимости от образования
атификации, присвоеннойпорезульта гамат-гестации.

лlзчислараб очихислужащихпоо бщеотраслевьшобластям-*п

_ Jjны}Iдляданньiхкатегорийработников.

чI 1 в аетсяработникамзатекущиймесяцнережечемкаждыеполмесяцавде}IQ

. JК\-щего месяца. Вторая
чивается1 5 -гочисла,текущего месяца, вторая

ка-тендарно
часть выплаты заработнойплаты февралев

го года. При совпадении дня выплаты свыходным
_]не\{ выплата заработной производится наканунеэтогодня.платы

установленного аработной

или

9
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. __:,,:Il\вь]п,lат . причитающихсяработнику,работодатель обязан выплатить их ско\{пенсации) в !азмаQа кsккlкt ьq.\\ý\ъ\к\t\ \ ý\ Щв\\ý,:.:, L] rlaHKa Российской Федерации отЕевыплаченньrх всроксуммза_]ень задержки,начиная

, . .:эпilJ а},словиятруда,

Iiеш - ; -..iе|rазрядовоплаТыТрудаиразмеро

соследующегодня

встав окз аработнойплаты(должностньгхокладо в)про

алификационноЙ
- з,lз,цIiоннойкомиссией;

категории со дня вынесения

iт?t гqlдlgвлеIlньжзакономслlпrаж.

.-- - :: _-_]ссов(групп
*,ýэrгн cl}d}L-Iac с е (гр}цпе)

]0

*

Шll'ittttttt,

lIllliiii,i

illlti,

]п

fiit

выполняющих



деЙств}тощимз аконодательством

водитель учреждения
абото:ательо бязуетсяо беспечивать :

в с.lччае неявки сменяющего отника
за первые два часа работьт менее,

:J,]ыр&ооты

раб как сверхурочную работуза

ст 1 52ткр Ф( )

и не чемв двойном размере

тарифной ставки оклада) работуза

в
за

в

:, : э Вьтходной и нерабочий праздничньтй день не менее чем в двойном р.lзмере.

_.r' .нllка\,I
взамен о платыпредоставлятьемудругойдень отдьжа(ст 1 5зТКРФ);

надбl авки вразмере aэ 5 о,/
,/о (

{_i(j-0 006 t)

Ге р а гггrгrпкомп ен сации
: . i-,,i_lI]сь"LIторабо.годатель

- j ; a к;1 еI{зданиявразмере 1 00 рублей
- l : * jТLlССп;татноработниковпользованиембиблиотечньтмиф

ондамииучреждениямикул
:-Те.]ЬНЫХЦелях

квартир с отоплением

] : 
'', _ r'Ce --IK3X). втом числедоставку топлив а внатуредо сентябряежегодно.

]о .::;]a,lяеl' в первичную про фсоюзн\то организацию денежные средства в размере
.i ], -lb т\,рно- массовойиф изкультурно-оздOровительнойработы,

VIII. Охранатрудаи здоровья
- , !л

_ l 1 .l\J:]Tb каких б то было преднамеренных деЙствиЙ, направленных наы ни

1

. i t] _1- IеЖ3LЦИХВЫЯСНеНИЮПРИПРО еденииспециальнойоцен киусJIOвиЙтрудав
: : Ь]ееIIРОВеДеНИЯ

-: _.--,йформераб отникасре:]ультатамипроведенияспециаJIьнойоценкиусловийт 
*

- - iхсl-]иlrыераЗЪясненияПоВоПросаМl Ipоведенияспециальнойоценки
_-_- ::I.]Lrче\{месте
- _, .,.:ятiIя,

, н аправленньiенаулучшениеусло вийтру даработников,сучетомрезу
:trIILlьноио ценкиусловийтруда.

, атакжепер ев еденныминадругуюр аб

гt

"Етьjо,ш-*€}f IIпо ступ аю щимин араб о ту

11
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-,-,+,_{енияобучениеиинструктажпо 
охранетруда,сохранностижизни и здорOвья детей,,:-:{Ы\1 \,{етодам и приемам выполнения работ, оказанию первойпомощипострадавшим.

t, )рганизовыватьпроверку
, : :. аб отниковучрежденияпоохранетрудаЕаначалоучебногогода,
aJгIечивать наличие

": ,: ВнЬIхисправочныхматериаловпоохранетруда,правил,инструкций,журнаJIовинструктажа
.. \ J этериilловза счетучреждения.

":lечивд,ть работников специальной одеждой, обувью и другими, , , __-тв3\{ииндивидуальнойзащиты,атакжемоющимииобезвреживающимисредствамивсоотве
, Iрас-rIевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей, :нlтеNч6),8,б,обеспечиватьпрИобретение,хранение,стирку,сушку,дезинфекuиюиремонтср

' _::::]:Т"л::::,"*ИТЫ,СПеЦОДеЖДЫиобу""зuсrе.работодателя(ст.221ткрФ).:,]}l ва,гьооЯзательноеСоциальноестрахованИевсехрабоТающихпотрудовомудоговоруотне
,, \ тIаlевнаПроизводсl'веипрофеСсионацьнЫхзаболеваНийвсоответсi*иисtРедераJrьнымзак

]i{l ьсвоевременноерасследованиенесчастньжслучаевнапроизводствеtsсоответствиис

_ 
, III\Iзаконодательствомивестиихучет,

_ _ - -чliватьгарантииильготьrработникам,занятымЕатяжелыхработахиработахс
,,, l i lт--'и) опаснымиусловиямитрудапредусмотренные 

ст. 22 1 ТК РФ.*1lтатЬ и утвердитЬ инструкции по охране тРУда на каждое рабочее местос
_ : ;dIlяпрофкома(ст, 212ТКРФ).

- ' -чIlВаТЬ соблюдение работниками требоВаний, ПраВил и инстрУкций поохране

.:. ЬВ\ЧРеЖДеНИИКОМИС
_ i::lрофсоюза.

сиюпоохранетруда,всоставкоторойнапаритетнойосноведолжнывх

Фк}зlэояз}-ется:
эвьсватьфизкулът}рно -оздоровительныемероприятиядлячленовпрофсоrоза
рботпкковrтрежд9ния;

.-a

--, ., -..]L)ЗJороВле}IиЮДеТейработникоВУчрежДения.8.2
| -: ..::.j\IПРИПРОХОЖДеНИИДИСПаНСеРИЗаЦИИ.

, , :,::]РОхождениидиспансеризациивпорядке,предусмотренномзаконодательство
-_]: : -_'поВЬя, имеюТ правО на освобоЖдение от работы на одинрабочий день один,,:] jнением за ними места работы (должности) и среднa.оauрuбоrпu.

12
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. ]1.2. I)або,гники, FIедостигшие возраста, дающегоправонаназначение пенсии постарости,
.,,\IаIисJтедосрочно,втечениепятилетдонаступлениятакоговозрастаиработники,яВляюЩиеся
,-l\,чаl]елями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при

: :,].II]r{elOT правО на освобОждение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением

- . I1\,Iип,Iестаработы (должности)исреднегозаработка.
.]1.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании
. ,пись]\{енногозаявления,приэтомдень(дни)освобожденияотработысогласовывается(согласовыв

тся)сработодателем.
r ]1.-l. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лИЦ, УКi:ВаННЫх в

,:JТИТР9ТЬОй настояшей статьи) при прохождении диспансеризации в порядке,
]a.]}lс},{отренномзаконодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение

рlzrботы на одинрабочиЙ день один раз в год с сохранением за ними места работы
.,. t,+,tttlс,ги) и среднегозаработка.

IX. I'арантиипрOфсоюзнойдеятельн()сти
,.l l]o t{ ыдоговориJtисьотом.что :

i , Е{елогrускаетсяограниLIениегарантированныхзаконом социально-трудовых и иныхправи
..,,,5o;]l. принуждение,увоJtьнение илииная форма воздействия в отношении

- ,,5огсlрабо,тникавсвязис егочленствомвпрофсоюзеилипрофсоюзнойдеятельностью.
l. ПрофкомосуществляетвустановленномпорядкеконтрользасоблюдениемтрудовоГоЗакОнОДаТеЛ
, . ваии}Iыхнормативныхправовыхактов, содержаrцих нормытрудовогоправа (ст.370ТК РФ).

- _1. Работодательпринимаетрешенияпосогласованиюспрофсоюзомв
" ,, ч:lях.предусмотренныхзаконодательствоминастоящимколлективнымдоговором.
- _l, }'во;lьнениеработника,являющегосячленомпрофсоюза,попункту2,подпункту"б"пУнкТа3

,, нкту5 ст. 8 l ТКРФ,производитсяспредварительного согласияпрофсоюза.
- 5. Работодательобязанпредоставитьпрофсоюзубе:звозмезднопомещениедляпроведениясобраниЙ,
.:.J.f&ний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовоЙработы,

] _]\Io;tt}iocTb разN4ещения информации в доступном для всех рабОТНИКОВ МеСТе,

.,.1вогI(),Iь:.]оватьсясредствамисвя:зи,оргтехникой,транспортом(ст.З77ТКРФ).
- t,, Рабо,t,одilтельобесtlеаIивае,I ежемесячное бесплатное IIеречисЛение на

.. тltроtРсок,lзттойоргани:]ациичленскихпрофсоюзныхвзносовиз :заработной

, rтыработllиков,являк)Iцихся LIленамипрофсоюза,приналичииихписьменньжзаявлений.

-,jотодатель, заключивший коллективный договор или на которого распространяется
:;jствиес,lтраслевогосоглашения,пописьменномузаrIвлениюработников,неявляюЩИХСЯЧЛеНаМИПР
_,JOк)за, ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средсТВа

] ]i]раб(),гнойплатыук;ванныхработниковнаусловияхивпорядке,которыеустановленыколлеКтИВН
: 1,1 JОГOВОРОМ,ОТРаСJlеВЫМСОГЛаШеНИеМ.

: .jнcк}le профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной
профсоюзнойорганизации в день выплаты заработной платы, Залержка

:]сLIислеIIиясредствнедопускается.9.7.Работодатель обеспечивает
представление гарантий работникам,
занимаюrцимсяпрофсOюзнойдеятельностью,впорядке,предусмотренномзаконо

- . е,lьст,воминастояlци\,{коллективнымдоговором.
I lрелсслательпрофсоюза.его:]аместителимогутбытьуволеныпоинициативерабOтодателя В

__t)lвс,t,с,i,Rии с пунктоrт 2, подпунктоlvI "б" пункта З и пунктом 5 ст.81 Тк РФ. ссоблЮДением
]Lцr-'гt.' llоряjlка увольнениЯ И только с преДварительноI"о согласия

: э.шсс,гоящеговыборrIогопрофсоюзногооргана(ст. 374,З7бТК РФ). т
1.8.рабсlтсlдатель освобождает от работы с сохранением среднего заработkа
-_]е-]седателя,заместителей, членов профсоюза на время участия в качестве делегатов

_ ,зываемыхПрофсоюзомсъездов,конференций,атакжедляучастиявработевыборныхоргановПРОф

- . rОЗа,ПРОВОДИМЫХИМСеМИНаРаХ,СОВеЩаНИЯХИДРУГИХМеРОПРИЯТИЙ.
1,9. Работодательпредоставляетпрофсоюзунеобходимуюинформачиюполюбымвопросамтруд
,_ .{социаJIьно_экономическогоразвитияучреждения.
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, i (l, Члс,ныпрофсоюза]]кл}оLIаютсявсоставкомиссийучрежденияпотарификации,аггестациицедаго
,,lескихработников,специальной оценке условий,,, :арабочихмест, охранетруда, социаль}IомустрахованиrOилругих.

- 1 1. Работодательпо согласованиюспрофсоюзомрассматриваетследующиевопросы:
- .].tсторжениетрудовогодоговорасработником,являющимисячленамипрофсоюзqпоинициативе
- ., _1отодателя(ст. 82,З 74ТК РФ) ;

. lриtsлечениексверхурочнымработам(ст.99ТКРФ);
, Jапрещениеработыввыходныеи праздничньтенерабочиедни (ст. 1 1 ЗТКРФ);
-,_)LIерещностьпредоставленияотпусков(ст. 

1 23ТКРФ);
. ри\tенениесистемнормированиятрула(ст, 1 59ТКРФ);
- \Iассовыеувольнения(ст. i 80ТКРФ);
, стаЕIовление переЧня должНостеЙ работникОв с неноРмированным рабочим днем (cT.l01
КРФ):

- \,тверждениеПравилвнутреннеготрудовогораспорядка(ст, 1 90ТКРФ):
- создаr{I-{екомиссийпоохранетруда(ст.2 1 8ТКРФ);
- ; 0сl,ав jieITr.r еграф иковсN,{енности(ст. 1 0З ТКРФ),
- _\,cTil}t ()влениерLr]меровllовышенной

заработнойплатызавредныеи(или)опасныеииныеособые условиятруда. (ст. 1 47ТКРФ);

,'ПреДелениеформпрофессиональнойподгtlтовки,переподготовкииповышенияква_шификацииработ
.-] i{ков,пере.rеньнеобходимыхпрофессийиспециаJIьностей(ст. 1 9 бТКРФ) ;

Х. Обязательствапрофсоюза
Профсоюзобязуется:
10.1. Представлятьи:]аIцищатьправаиинтересычлеЕовпрофсоюзапо сOциаJIьно-
трудовымВопросамвСоответствИисФедеральнымзаконом"ОпрофессионаJIьныхсоюзЕlх,ихправахиг
арантияхдеятельности " иТК РФ.
гillедставлятьвовзаимоотношенияхсработодателеминтересьryаботников,неявляющихсячленами
профсокlза. в случае" если они уполномочили профсоюз представлять их интересы
I{пе}-)еIlисЛяк)тежемесячноденеr${ыесредс,гваиззаработнойплатынасчетпервичнойпрофсоюзнойор
ганизаLtIjи.
10.2. Осi,rтдествJтятькон,грользасоблюдениемработодателемиегопредставителями.грудовогозакон<r
дательстваииньжнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа.
10.3. Осуществлятьконтроль за расходования фондазаработной
платы,на цтарифногофонда,фондаэкономиизаработнойплаты,внебюджетногофондаииньrхфондов
1'ЧР9)IQЩOНИЯ.

10.4. 0сушдествлятьконтроль:]аправильностьюведенияихранениятрудовыхкнижекработников,засв
оевре\,{енностивнесениявнихзаписей,втомчислеприприсвоенииквалификачионньжкатегорийпоре
зуJIьтатаN,таттестации работников.
10-5. СовптестносработодателемиработникамиразрабатыватьмерыпозаtцитеперсOнiLтьньнданныхр
аботников(ст. 86ТК РФ).
10.6. [{аправлятЬ учредителЮ (собственнику) учреждения заJ{вление о нарушении,
руковOi{иТелеN{учреЖдения,егоЗаместитеЛямизаконОвииныхнОрмативныхактовотруде,условийкол
лективногодоговора,согJIашениястребовавиямиоприменениимердисциплинарногOвзысканиявпло
тьдоув()"тыtения (ст. 1 95 ТКРФ) :

10.7. ilре;tсl,авлять и защиIдатьтр),довые права LIленов профссlюза вкомиссии по
трудовыN{спорамис)/де; t.
10.8. ОсуrЦествJтятьсовместноскомиссиейпосоциальномустрахованиюконтрользаовоевременнымн
азначением и выплатьтработникампособий по обязательному социальномустрахованию.
10.9. УT асТвоватьвработекомисСиипосоциальнOмустРахованию,совместноссоветомпрофсоюзапол
етнему()здоровительномуо:]доровленик)детейработниковучрежденияиобеспечениюихновогодним
иподарками.
10.10. СовместнОскомиссиейпосоциа,Тьномустрахованиювести}л{етнуждающихсявсанаторно-
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' " -. ; l ;:.]',l,-.JL]JНiil{.СВt)€ВРе\{еннонаправ--lять заявки }lп о jIномоченномурайона,
11.11.

1 0. 12. Осуществлятъконтрольз
\-сковиихоплаты.

страхования
аправильностьюисвоевременностьюпредоставленияработникамотп

1l_t,13, \"таствоватьвработекомиссийучрежДенияпотарификации,аттестациипедагогических
:rtiотников. специаrrьной оценкеусловий Труда раооо"* мест' охране труда идругих.
1i),1-1, ОсуществлятькоЕтрользасоблюдениемпорядкапроведенияаттестациипедагогическихработн
1:iОВ\'LIРе}КДеНИЯ.

_ aахраOотников
1U.16. Оказь]вать ежегодную материальную
-,l\чаях,цл ительнойболезни.

помоIдь членам профсоюза в чрезвычайных

1U,17, ОсуЩествлятькУльтурно-Массовуюифизкультурно-оздоровительнуюрабсrц,вучреждении.

коллективногодоговор а. Ответственностьсторон.

11,1,работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней Со Дня ег0 полписания
н а},ведомительнуюрегистрациювсоответствующийорганпотруду.
11.2. Совместноразрабатываютпланмероприятийпо 

выполнению
н астояIдегоколлективногодоговора.
11.J.

_]оговора и его положений и
наобrцемсобранииработниковвтечениегода.

отчитываются о результатах контроля

17.4.

онодате'rIьством.
11.7.}{астоящий коллективньтй
подпи сания. l 1.8.Переговоры

договора буд}т
действи яланногодогов ора.

договор действует в
п0 заключению
начаты за

трех лет со дня
коллективного

течение
нового
1 месяцдоокончаниясрока

15
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П р rt.-l о;кен иякколлективномудоговору

|6

,t

mчцtlрвтrьтцэ;гцшостейработников,занятьIхнаработахсвреднымии(или)опеоаым$уеJIФв

ШFl|iг ЕIеf,}ЁгаВJ'IениIIимежеГоДногоДоIIолЕиТ9лЬноГооIIJIаIIиВаеМогооТIтУýке}.

йдолхсrо стефаботников,имеющиюIравонаоб еспеч9ниеспециаJIыr0*0де

fuшав Е л}упд,{и средстваI\{и инд.Iвидуальной защиты, а также моюIIЕIми

шш,zlющимисредств ами.

Еш{tl,Ii

- _ ,]]]]:

Е -,]п:



ПриложениеЛЬ1

ДОПЛАТЫКОМПЕНСАЦИОННОГОХАРАКТЕРА
ЗАУСЛОВИЯТРУДА,ОТКЛОНЯЮЩИЕСЯОТНОРМАЛЬНЫХУСЛОВИЙТРУДД(ВЫП

ОЛНЕНИЕРАБ ОТЫВНОЧНОЕВРЕМrI,РАБОТАВВЫХОДНЫЕИ
ПРАЗДНИЧНЫЕДНИ,

с тяжЕЛымиивРЕднымиусловрt Iмитрудд)устдндвливд
ЮТСЯВСЛЕДУЮЩИХРАЗМЕРАХ:

наименование
ИИ,ДОJIЖНОСТИ

размер
компенсации

Повар 4 о/о

I,7

t

t



ПрилолсениеЛЬ2
ПЕРЕЧЕНЪII9 ФР9СИЙИДОЛЖНО С ТЕЙРДВ О ТНИКОВ,имЕющихIIрАвонАоБЕспЕtЕ-н-иЕспЕцй;;;ъойi;дЪйоид
руг IIмисрЕдс твАмииндивидvаiiнъизАщитъI,

АТАКЖЕ}IОЮЩИМИИОБЕЗВРПЖИЁДЮЙ__ЙЙИСРЕДСТВАМИ.

м Профессlтlтт,
должност]a

.одежда и моющие средстваСпец периодичность

1 Уборгцик
служебшrч
IIомещешш-I

средство4.Порошок
5. Мыло

1

2
аJ . Чистящее

6.

2 парынаlгод
l шт.на l мес.
l шт.наl мес.
1шт.наl мес.

1 наlгод

. Перчаткирезиновые

. Пилотка

. Тапочки текстилъные
нанесколъзящейподошв
е

снагрудником
Порошок
Мыло
Чистящеесредство
моющиесредства

1

2
aJ

4

5. Фартук прорезиненный

6.
7,

8.

9.

10

. Хлопчатобумажныйхалат l наЗгода
2-парынаlгод

1 наЗгода
1 на5лет

1 парана 3года

1на3мес.
1шт. на2мес.

l шт. на 1мес.
lшт.на1

мес.понеобходим
ости

Рабочi:.:
поко\,Iп_lеi;a _*_ .

\ {\

оOсJ\ /t;;1:,:_:_.:._

и ре\{он:.,
ЗДаНIlI"1 i1

l

2
aJ

Перчатки
Мыло

lнабмесяцев
1набмесяцев
lшт. на2мес.

4.
1

2

.)

. перчаткирезиновые

. Халатхлопчатобумажный

. Мыло

Завхоз
парана 3года
l на1,5 года

1

l шт.наl год.
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