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., .i,.}вок_}rtдсинскдя срЕдняя оБщЕоБрдзовдтЕльндя школд))

j., i,.,,,, i ý l {.} i l};\ p/lt]}t {]KoI,g tц й 11}Iд о р ЕнБургск()й ()БJI лgти

I[риr<аз

1.1.] ]ij],l J$rt)l/07-]i',:r

{ )б 1,,гве1-1х(/]снии J Iоложения о конфJIикте интереiов

L] сооr:ве.гс.гвии с Конституцией Российской Федерации, Федера,шъным

з3-коLtO,ь4 or: 12 яLIваря 19gб года N9 7-Фз <о гrекоммерческих оргаi{изациях)),

cTaT6c:i.i 1 .],З Фе.lrералъного закона от 25 декабря 200В года JrГq 21З-ФЗ (О

IIpO,г','t,lcli lсйс.гвии коррушции)), Кодексом этики и слlzжебного поведения

раСlо,гiit4t{оi] учрсжl{еi{ия ] |,,

ljрика:]ыRаю:

У,гворли,гь Jlолtо>ttегlис о конфликте интересов R

<tIовоюласинская средняя обrrдеобразоватеJIыIая

сопIао}]о ГIрилон<ению к настоящему приказу,

L lас,гояшIий шриказ встуIIает в силу с момента из/{ания,

i" l{оlr.гllоJiь за исIlоJlIlениеfi/I пастояrr{его приказа оставля}о за собой

fiирек,t,ор ]I]коJIы:
А.1,1.1[раrrый

N,il;{)Y
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[ [о.litl;лtсtlис t.t tttэллфjIик,I,с итIl.ерссоI]
il i',t]!j()Y((}](}l]oto,jtatci,l]ic]iaя срс/{rIяя обцеобразOва,ге_rI[,I]1itr{ IтtкOла))

1. Llастсlяшее IIоложсллие о конф;rикте интересоR в N4БОУ
<ilовоtо.lтасинская среднrIя общеобразовательная школа)> (далее
УЧlЭеЖДеllИе) разработано в соответствии с положениями Конституции
[jtrссийской Фелерации, Федеральных законов от 25 декабря 200В года Jф
2?:]-срЗ <() rтро,гив<lдействии Irорруllции)), от 12 января 1996 года J\Г9 7-ФЗ (о
I}t]iiON,IN4e рLIес]{их орI,анизац]4ях)), иFlых норматиRных ltра}]овых актоts
Irоссllйской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников
)/Lrрсl}кдеIJия и осноRано }1а обшlепризнанFIых HpaBcTBeI]Hbш принI"{ипах и
T]{)ilN4ax российского общества и государства.

?, Е} ЦеляХ нас,гояшеr,о ] Iоrrо}кения используются следуюIлие шо}Iятия:
IlOj1 заиIrтересоl]аннъ]ми JIиIIами понимаются лица (датrее также

t.,,ii-ltl'iil14iiи, со,гр)z/(ники), зак:tюлlившие учреж/dевием труl{овой договор;
itO/'i JIиЧFIой заиir'гересо]]анFIостью JIиц, указанFIых выIше, гIонимается

ý,Iit,гсриOJII)I{ая иJти иI]ая заинтересован}Iость, которая влияст или мохtет
IjоR"]тl-.tя,lЬ t;a обесllеLIение шраj] и законнЫх иI{тересоIз учреждения;

lTo.t{ конфJIик,гом интересов понимается ситуацид при которой личная
li]1{Tll,c,pecoBal{Hoc,гb указанныХ выIIJе лиЦ влияет или может IIовлиять на
I,1,:- jl().]iIIсI]ис ими сRоих rrроdiессио}IаJIьIJых обязаннос:гей и (или) вJIечет за
i:i,iioii I]о:]l-:lик}1()веI{ие IIротиворечия между .гакой .lтичной
заli4rll,ерссоI]аI{ностью и закот-I}Iыми интересами учрежде}{ия или угрозу
Rоз}{rlкЕIОвениЯ противоречия, которое способно ]lривести к Iтричинению
лr|)сi{а зпконIIым и}{"гересам учрсждения.

i{ОНф:тикТ иrIтересов может иметь l"Iеблагоприя,гные ]_IсJсJIеllствия; е.сли
Ij.i(l{)'l[:lи}i Vчреж/Iеllия ]iозtsОJIяе1] часl,ному :тибо иному иFrтересу, лейст:ви}о
i'iji:llJL', C)/tltcc],[]y 1]ыi]о.]tl]яемой им леятеJrьI{ос,ги вJIиять на объективность его
{],\|/Jiji.0II!lя и lIействия от имени учреждеFIия, конкурировать против
)lЧ1.1С}ltJlcIJИrI IIО любым cJ[eJIKaM, снижатI) эффективнос,гьr с котороЙ он
l,tt.il()jI[lяе1] свои /]ojIx{HocTНыe обязанности, повышать риски по ilроводимым
)i ч}]еiкдонис}VI clieJIKaM, на}Iоситъ ВРеД финансовому IIоJIо}кениIо или
r t ptl сРсс с иоl;альlrой регIутаLIии учрежд ения.

З. l]аИrlтересоваI-iнъ]е JIиI]а дiол>ltны соб-rtюдать интересы учреж/Iения, ýF

Iil]i]iК/le BceГo в оl,jIоIJ:ении це"тIей его деятельности, и не доJlжньi
l,it]l](}.jtЬЗоВа'Гь возмохtнос]]и. связаннысr с осуIlIес,гвлением ими своих
/лоji}lt]Iос'гI{ыХ (просРесСионеlllьtлых) обя:заннОстей, илИ /{опускать
И{-]tlQ";11,3g]]a}{Иe ]'аких воЗМожitостеЙ в IIеJIях, протиI]оречаIцих l{еJ]ям,
,\/ li i:ill il l I 11 lэtшц в У ставе у чр ежде FIия.
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4. lJаиrr,гересованные
,li],icpccoB. l{олжиы бьтть
:j i.],;,l]rt I,иtsаtош{его учреждение.
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l IсзаRис I.1i\,tbI

и:]бсгltт l, .iIK-iб},l_x

(),г ttclllcP:tиt,,,1,1l

котtt|l.,t tаtt,гоlз

].Ilil,cpccOB)

i] IIсJIях }{едоriущения возI-Iикноjзения конфликта интересов в сферах
11С.i,{,геJ{ь}{осl]и учреждения, осушествJIение KoTopLIX подвер}кено
к(]ррупционным рискам, работник учреждения обязан:

воздерживаться от соверIпения действий и принятия решений, которые
l\,i(lI,ч,г tIривести к коl-тфликту интересов;

l1еЙСт'воваТЬ Iз строгом соответствии с законодательством Российской
tilc,,LcIla l tии;

УВеIIоМJIя'гъ работодатеJIя (его tlредставителя) и своего
I{LrjIOсредственного начальника о возникшем конфликте интересов и/или о
R{]]]L4OЖI{ОС]]И еГО ВОЗнИКНОВения, как только ему станет об этом известно, в
t] I,1 сь N,,10 [] }rой (lopMe,

5. l)ффект,иlз]lость работы по предупрех{дению и урегулированию
ttotl(lrtиkTa иI]тересов предгIолагает полное и своевременное выявление таких
кillt(l.lтик,г<ltз И коор/JинациЮ действий всеХ структурных l]одразделений
\i 

L.i l]e }l(/,lelj t tя ,

6. осllовttт,tми мерами по предотвраLцению конфликтов иI{тересов

'IH. 
lяlt)IСЯ:

cTl]ol,oe собэtлодение должностными лицами n сотрудниками
yltpCilt/IeHI,1Я обязаннОстей, установленFIых законодательством, Уставом,
и}]],IN,lи JIокальЕымИ норматиВнымИ праtsовымИ актами, доJIжностными
l, ] jt-'i l))'l(IlИrIМИ;

утвер)l(l(ение и поддерх{ание организационной структуры учреждения,
}((],гораЯ четко разгранИчивае,Г сферы ответственности, IIолномочии и
O-i Tit],l iiOc,гi4;

РаСШРеЛеJlеНИе ]lОJIномочиЙ приказом о распределении обязанностеЙ
N,iL]iliJly рукоRод(И'ГеJIе]VI и замесl,Ителями руководителя учреж/Iения;

вьIj_lача l{овере},rIrос,гей на совершение действий, отдеJIъных видов
CliC.jlO]{ orlpe/teJlel{HoMy кругу работников учреждения;

расI]редеJIеt]ие llолжноСтi{ыХ обязаннОстей работниковтаким образом,
,,tl:обЫ рlскJIючитЬ конфлик,Г интересоВ И условия его возF{икновения,
во.лможностЬ совершIения преступЛений И осуществления иных
lIil(),I,{4BoilpaB}tыX действий при осуЩествлении уставной деяте_rтьFIости;

в},Iеl(решие IIрактики шринятия коJIлегиалъных решений шо всем
tt:lибо;lсе о,гветсl]веFlI{ым и масlrlтабным вопросам, с исшользованием всей
lтме;оrrцеtiся в учре}кдении информации, в т.ч, данных бухга.гtтерской,
.j,l li"l]1,1 cl,PJ .l сс кой, упраI]JIенческой и иной отчетi{ости ;

i,li:li-,ii()LiClti.tc itсйсr,tзий. к(),горые rlриlrеду1, к l]озникI;tовсIi[.{ttl кtlttф-rIикта.r
и ii,i,cpecoB: /]оJI}кностные Jтица и соl,рудники учреждения доJIжFIьI
вil.],llер}Itиваться от участия R соверIхении операций или сдеJ{ках, в которые
t]i]F},,IC,,]e]:{i,I JIИI{а иlили организации, с которыми данные должностные лица и
с]о г|)}i/{llI4ки "цибо чJIснь1 их семей имеют J]ичные связи иJlи финалlсовые
L:l 1i{'0Ре(]Ы,
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заIIрс,г }ia исIIоJIьзовал{ие, а также
(]ос гавJ]яе:г служеб}Iую или коммерческую
l,реl,ьими JIицами.

7, i] rtе"шях IIредотвраIде{{ия конф.шикта интересов дол}кнOстFIые Jlица и
C(l гllуliIiики учре}i{/lс]-tия обязаll 1,1

14CIlOJII{rIT.I) обязаl"Iгrос.ги с ,ч,lс,i,опц разt,llttlIиLIсIl1,1я iiо.lttiсlпtочий,
}{]'Гiij:tОВJ{СI]}IЫХ JIОкаJIыiыми н()рматиtsными правовыми актами учреждения;

соб;tюдатl, т,ребования законодательства Российской Федераt_lии,
Yi:i-аiза учре}кления, JioKaJibIIbJx норма'ивI{ых правоRых актс}в уLIреждения,
l l l]1,] | ()я I l lc],(] i lо"lrохсения;

i]озliсрживаться о1, соl]ер1]Iения действий и принятия реlлеълий, ,которые
]\lil]\/,] Iipl,{BCС,Ги к l]озLIикНоtsеi:IИI,о конф"тIиктных си,гуаций, в том числе не
Ii(i,llуtlэ,г_ь N4&териа;rьной иlихи иной выгоды в связи с осуLцес1]]лением ими
Jl о jI i{t}l ос,г}{ых обязанностей;

сrбеспс,тивать эффективность управления финансовыми,
N4ii,гсри3JтъЕыми и кадровыми рссурсами учреждения;

ИСКJtI,ОЧИ'ГЬ ВО:]МОЖНОС'IЬ вовJIечения учрехtдения, его /lолжностi:{ых лиI{
ii ,_'t) l'].lУl[]i1,1KOB IJ ocylilccf,IзJieIIиe rlроl]Иt]оllравIiой деят,етlыiос1и;

oбecttcLlI,f вать максимаJiы{о возможную результативностъ llри
с i) iJl]i] tl lc Il 14и cl{eJIoK;

обесшечивать достоверность бухга-lттерской отчеtilости и иной
t l i'i!: t lt l<}rе п,rой инфор маr1ии;

C}]OeBPeN,Ie fiIJо рассма.грива.гь /Ioc].o]]epнocT,b и обт,ективность
il "|;:1,1,i,,о,,ой rаьrсРорN{аliии об учреждеЕии I] сре/{с,гвах массовой илrформаIJии и
i,iiii)Li J,lC],OLIHиKaX, осушIестI]JtЯl]l сIзоевременное реагирование IIо каждому
{]l;l t;"l,,,' { i оя I]JIеIIия лега,гивной ил и Iiедlостоворной информации;

ссlб_,ltс;i]аl]ь I-iopМы /]еJIOt]ol,o общен ия и шриI{циIIы профессионалiьной
ll] i,i]il,j в с(]i),ГRеl,ствии с Колексом этики и служебного по]зедеl]ия работI{ико]з
)',li)-,)l{. [CIJ ия ]

r]рс/(ос,гаI]JIять i,lсчерIlыRа}ош{ую информацию ло воIIросам, которые
N,]{ r i,\,,1, C,l,al ь ]Iрс/{мс.гом конф"шикт.а иL{тересоI3;

обесttечиватЪ Coхpa}iHoCTb леI{ежных средств и /lpyгLix ценностей
) 'il ),-';ii/lСII liя;

сI]оегJреМетIнО llоtsоди,гЬ J{CI сведения выIIIестояLцего /JоJIжностного лица
I,1l{ijr()1]fulа]{иtо о :тюбом конфликте интересов, как ToJibKo с,га-]Iо извест.но об
l:l j ()l.,,i 

"

ОбСt',11g'lЦl'Ь c]ioсBpeмei]}Joe въiяlзJtеI-Iие конфликтов и}Iтересов на самых
PiiIl}:it'i,\ L]l,аl[иях их развития и внимательное отноIление к ним со стороны
\l, l :j ij iii,.llС Ll }.{r] 

" еI,о /ioJI}KJ-lo стных .IIиl{ и сотрудников.
i I1эиь,rерьi указаIlF{ых мс]р IIредотIзра]IiеiIия и разреrшения кошфликта -nl,J]li,cljccoB Ile явJIяIотся исЧерпываюц{ими. В каждом конкрет}{ом сJIучае

)/lli]l,_\"jIирования консР-шиктоR и}Iтересов могу,г испоJтьзоватъся и иные меры
iil),ll(),l]враIliения и разреlпсния конфrrикта интересов, не про.гиворечащие
l.t i:i ]:i () I l O/,i;]l,cJt ь cr.By Р о с си йской Феziераци и.

псрс/{ачу ttllсЬорьтаt(ии, коl]орая
,l:irйгlу. /IJIя :lilJ{,гII()tiсiIия clr{cJtO}(
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;:i, i};lбсl't,ttl-jки уLjг)ех{lIс]:]иrt осуш{есгRJlякl,г сRоIо ,гр\,.,{91з1;1q .,lсяl.еJ-Iьность I]
i 'l .i."i ii.]illlI,t Oi]il(){]bII]tarIc]) IJcK-|ItoчI,-ll,c-I]bHo IIit и]Il,с})ссах \ r]pc;Ii/lciIиrt, бсз
: ,"ii, ji!]i.] Il.;itl lli]C]lli()tIl,elllirl l рL-l.ьих с.гороtI. R OcIlOtjc ко,горьI}. :IL]жа,г JILlLIHЬ{e
: : l,.:i1,;],lit,iii,lri.

' '. '}'i](:i'\/.ili,]Г]()l]l]iiiИc (Vc'Ii)ilI]CtlиC) ко{rd)JIi,{I(,г()1з иII1,срссов ос\,Il{сс],I].IIяс.гся
] : ],.i, ;liic'I ilill\I _lil Il()tr,,l , о,гlзс l,L]l.1]cIItIыN4 за Itро.Iиво;ilетiiст.lзl,tс корруi]Iiии ]]
, ,lil ,,,i,.,rl,(tilJ-,l1,1,1 ]J коN4]]с,гсIiIlиl(). KOTopot,o Rхо/iит коFI,гроJIь за r{с/{оllуrтiеIIием
it, .,, i ii Iiil(_}1-10il Liя {(Ol]ld)JI икт,о1] иt{.гсресоR.

ii) iаi,tтt,гсрсlС.)ВаIlIlъiс ]1LtI{a .l{OJlЖH],I без IIРОIvIе,|(JIСijИя сообIrцат.ъ о
.: l;,,']]:,i.,l l(()i:i (i).Il11liii:iX }Jlll.cpcc()lr рyкоI]оl(иl.еJIlо уLlреiliiIсIIия и :litlJ121rli6la.IlIoM),
.] ] ],,: t} Iili''IC'i'BCilII()\,l_\/ За IIр()1'Иt]оillе}:iстRие tiopp\/r]ItиLI R yl]i jlcil{/tcIi14и, с
1, ,llriiii(_'jl (.i,O C1,(.ll](r]l 14 cy,I,j,1. 1r /1о l]о-|IуLlе}Iия рекоlчIе]:I/rIаIIий I4збеl.al.гь jirобых
1' ;ii)iilL]iii];iЙ t,UIlJ /IСЙС1']]ИЙ, коl'орые могу], lTo]\,{el]laTb приIIя,IиIо объск,гиRIIIэIх и,;,,.,],jlLiX lrcittctIиii. l'}i,tбор I]llиеN4Jlемых lipO]te/]yp Lr Mel.()i{al Yс.г})ашения
l,]];:l1iliLl l('i il i,l ll'Гс|lСс()Г] В Ka)i/'j()N,] KO[IKpcl'lt()l\{ cJtyT]ae ЗаRИсij.Г ().l хаl)ак.Гера
,, . ,, , ,r ) il i; l i (iljj ij lil ;l"

; ",j.il,,t;titltlL],l il{)c Jlt,lIl(). () IlJсl,с,гi]сliIIос :]а rIро,гиl]о.r[оiiс1,I,,tlс lt()рруlII(ии I]

,.ir'i];jii" iir-'Ii()'i,]i;icc cCNtii рабоЧИх iiТ,iей со J(IIя IlOc,гylIJ,lL]t1l.]lrI сообjI{е}tия
jlt).]]}iiCI{ tзLlдать заиFIтересованным лицам
l)азреI] teI{lrIO конфликта интересов.

lI1.1CbN4C] j jibtC РС1(L)|\,lСI]ilаr{ИИ IiO
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